
KANSAI HELIOS - STANDORT 
DÜREN - UMWELTPOLITIK 
Der Standort Düren der KANSAI HELIOS Gruppe legt 
großen Wert auf den Umweltschutz unserer gesamten 
Geschäftstätigkeit und Wertschöpfungskette, da wir die 
entscheidende Bedeutung für heutige und zukünftige 
Generationen erkennen. Als verantwortungsvoller Akteur 
der chemischen Industrie verpflichten wir uns die Umwelt 
zu schützen und die Umweltauswirkungen so gering wie 
möglich zu halten. Dafür führen wir unserer Aktivitäten, 
Produkte und Dienstleistungen in Übereinstimmung mit 
der ISO- Norm 14001:2015, den Anforderungen von 

 

EMAS und den ECOVADIS-Empfehlungen aus und 
verpflichten uns die Umweltbelastung kontinuierlich zu 
minimieren. Die Umweltpolitik gilt für die KANSAI HELIOS 
Services Germany GmbH und Ihrer Tochtergesellschaften 
ATCOAT GmbH an den Standorten Düren und Hamburg 
und der CWS Powder Coatings GmbH. Von jedem 
Mitarbeiter* wird erwartet, diese Grundsätze bei der 
täglichen Arbeit zu beachten und wir ermutigen unsere 
Geschäftspartner, Lieferanten und Auftragsnehmer zur 
Einhaltung dieser Grundsätze. 

UNSERE WERTE SIND:  

Einhaltung der Gesetze: Verpflichtung zur Einhaltung aller 
einschlägigen Umweltgesetze und Vorschriften, 
Gewährleistung der Einhaltung durch regelmäßige 
Bewertungen. 

Umweltmanagementsystem: Sicherung und Aufrecht- 
erhaltung der Zertifizierung gemäß der ISO-Norm 14001:2015 
an allen Standorten und kontinuierliche Verbesserung unseres 
Umweltmanagementsystems (EMS). 

Schulung und Bewusstseinsbildung: Durchführung von 
Schulungen und Sensibilisierungsprogrammen zur Förderung 
umweltfreundlicher Praktiken 

Kontinuierliche Verbesserung: Wir setzen uns messbare 
Ziele und Vorgaben, überwachen den Fortschritt und führen 
Korrekturmaßnahmen durch, um die Umweltleistung zu 
verbessern. 

Informationspolitik: Wir verpflichten uns, unsere 
Umwelterklärung, -politik und -maßnahmen transparent zu 
gestalten und regelmäßig auf unserer Homepage zu 
veröffentlichen, um unseren Stakeholdern umfassende 
Einblicke in unsere Umweltleistung zu ermöglichen. 

Mitarbeitervertretung: Unsere Umweltpolitik verpflichtet 
uns, die Interessen und Vorschläge unserer Mitarbeiter* zu 
berücksichtigen und aktiv in unsere Managementsysteme und 
EMAS einzubinden, um eine nachhaltige und umweltbewusste 
Arbeitsweise zu fördern. 

Eindämmung des Klimawandels: Reduzierung der 
Treibhausgasemissionen, Verbesserung der Energieeffizienz 
und Berücksichtigung der Scope-1-, -2- und -3-Emissionen 
in unserer gesamten Wertschöpfungskette. 

UNSERE ZIELE SIND: 

Ressourceneffizienz: Minimierung des Ressourcen- 
verbrauchs, Umstellung auf erneuerbare Energiequellen und 
Investitionen in Technologien zur Förderung von Effizienz 
und Abfallvermeidung. 

Verantwortungsvoller Umgang mit Wasser: Entwicklung 
nachhaltiger Wassermanagementpraktiken mit Schwerpunkt 
auf Effizienz, verantwortungsvoller Entsorgung und 
Vermeidung von Verschmutzung. 

Abfallwirtschaft: Implementierung eines umfassenden 
Abfallmanagementsystems, um Abfälle zu minimieren, 
Recycling zu maximieren und die Umweltauswirkungen zu 
verringern. 

Produktverantwortung: Verantwortungsvoller Umgang 
mit Chemikalien während ihres gesamten Lebenszyklus, 
Entwicklung umweltverträglicher Produkte, Förderung der 
sicheren Handhabung, Verwendung und Entsorgung durch 
Zusammenarbeit mit Lieferanten und Kunden. 

Vermeidung von Umweltverschmutzung: Durch 
kontinuierliche Investitionen passen wir unsere Anlagen 
regelmäßig an, um stets dem neuesten Stand der Technik zu 
entsprechen. Umsetzung von Maßnahmen zur Vermei- dung 
von Umweltverschmutzung an der Quelle, ebenso Minimierung 
von Emissionen in Luft, Wasser und Boden, sowie Identifizierung 
und Kontrolle der damit verbundenen Umweltrisiken. 

Innovation und Forschung für Nachhaltigkeit: Be- 
reitstellung von Ressourcen für die Entwicklung von 
Spitzentechnologien und Verfahren zur Verringerung der 
Umweltbelastung und zur Förderung nachhaltiger Praktiken. 

Unsere Umweltpolitik wird in regelmäßigen Abständen überprüft, um ihre Eignung, Angemessenheit und Wirksamkeit zu 
gewährleisten und um Änderungen in der Gesetzgebung, bei wichtigen Themen, in der Technologie und in der Umweltleistung 
zu berücksichtigen. 

Düren, im Juni 2025 

Achim Kenn Dr. Monika Schneider         Dr. Peter Frese
Geschäftsführer der KANSAI 
HELIOS Services Germany GmbH 

Geschäftsführerin der ATCOAT GmbH Geschäftsführer der CWS Powder Coatings 
GmbH 

*nachstehend unabhängig vom Geschlecht kurz Mitarbeiter genannt
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